
Alle folkeskoler skal have en skolebestyrelse, men et flertal bestående af forældre.
En skolebestyrelse er ifølge loven en del af skolens overordnede ledelse.
Medlemmer af skolebestyrelsen i Møldrup:

● 7 forældre
● 2 lærer-repræsentanter
● 2 fra ledelsen
● 2 elevrepræsentanter

Møde én gang om måneden

Skolebestyrelsen har indflydelse på alle områder, der vedrører skolens virksomhed inden for
rammerne af folkeskoleloven, og skal gennem principper sætte retning for skolens
virksomhed.

Et princip er i skolebestyrelsessammenhæng et sæt grundlæggende retningslinjer for,
hvilken retning skolen skal bevæge sig i på et bestemt område.

Principper: Nogle SKAL vi have, andre KAN vi have.

SKAL-principper:
● undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal på hvert

klassetrin, skoledagens længde, understøttende undervisning, holddannelse,
samarbejde med lokalsamfundets kultur- og idrætsliv, udbud af valgfag,
specialundervisning på skolen og elevernes placering i klasser.

● skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale fællesskaber,
adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den
kommunale musikskole eller ved eliteidrætsudøvelse i en idrætsforening,

● samarbejdet mellem skole og hjem , om skolens arbejde med meddelelsesbogen, og
om skolens og forældrenes ansvar i samarbejdet

● underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen
● arbejdets fordeling blandt det undervisende personale
● fællesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik

m.v.
● skolefritidsordningens virksomhed

Herudover kan skolebestyrelsen fastsætte principper om alle aspekter af skolens
virksomhed.

KAN-principper:
Bl.a.

● Mediepolitik (bl.a. omkring obiltelefoner: i 10+ år har eleverne på Møldrup skole
afleveret sin telefon om morgenen.

● Skolens arbejde med motion og bevægelse
● Og seneste indførte: Princippet for sundhed og indlæring, som omhandler:

○ Søvn
○ Kost
○ Motion
○ Alkohol & rusmidler



Læs principperne på skolens hjemmeside, under menupunktet “Skolebestyrelsen”
Og så opfordrer vi generelt til at man som forældre tager en snak med jeres børn om det I
læser i vores principper.
Vi skal, i fællesskab, samarbejde om en god trivsel og et godt læringsmiljø på Møldrup
Skole. Skolebestyrelsen opfordrer endvidere til, at forældrene bakker op om og bidrager til
en dialog omkring ovenstående til klassearrangementer, der afholdes udenfor skoleregi.

Hvad laver skolebestyrelsen lige nu:
● Vi har et meget spændende samarbejde med alle de andre skolebestyrelser i Viborg

kommune, og afventer pt. hvordan budgetforhandlingerne for det kommende år
kommer til at forløbe. Vores mission er til enhver tid at sikre at vi har en sund
økonomi til at drive vores skole for.
Til formålet er der udarbejdet en folder som alle byrådspolitikerne får udleveret d.
21/9 når de møder ind til gruppemøder på rådhuset.

● Vi vil i den kommende sætte fokus på sprog og adfærd, både elev til elev, elev til
lærer (og andre ansatte iøvrigt)

Generelt har vi en forventning til både forældre og børn om at behandle hinanden med
respekt. Og som forældre kan hjælpe til på skolen også: stop gerne en konflikt på gangen
hvis man ser det nødvendigt. Vi skal hjælpe hinanden.
I det hele taget: bak op om at hjælpe jeres børn med at løse konflikter.

BAK OP!! dette er skolebestyrelsens helt store bøn!!!!
F.eks.:

● De kortere skoledage kan give anledning til flere lektier i nogle klasser: BAK OP!
● Klassearrangementer: BAK OP! (sunde fælleskaber)

Herudover er vi bl.a. også med til at ansættelsessamtaler på skolen.

Sidst, men bestemt ikke mindst, så har skolebestyrelsen et rigtigt godt samarbejde med
skolebetyrelsen på Brattingsborg.
Vi arbejder bl.a. med:

● den røde tråd på tværs af matriklerne, for at sikre en glidende overgang når man
rykker til Møldrup i 7 klasse.

● Møldrup skole skal være det naturlige valg efter 6 kl. i Klejtrup.
● at allerede fra 0. klasse er man sammen med klassen i Klejtrup 2 gange om året.


