
Skolebestyrelsesmøde d. 21/2 2023



Økonomi

• Regnskab 2022 
• I balance

• Budget 2023
• Undertallighed, ny lærer pr. august

• Der er budgetteret med 
• Ekstra elever i specialtilbud

• Lærerstilling

• Energi

• Vikarpost



Meddelelsesbogen 

Meddelelsesbogen - Gode råd og 
opmærksomhedspunkter

En prøvehandling i skoleåret 2022/2023

https://viborgdk-my.sharepoint.com/personal/lelg_viborg_dk/Documents/meddelelsesbog/Meddelelsesbogen%20-%20Gode%20r%C3%A5d%20og%20opm%C3%A6rksomhedspunkter.pptx?web=1


Meddelelsesbogen - Hvordan går vi fra mangelsprog til ressourcesprog  ?

• Personalemøder 
• 1. marts 

• 13. april

• Tema : De fire syn 



Meddelelsesbogen - Hvordan går vi fra mangelsprog til ressourcesprog  ?

• Personalemøder 
• 1. marts 

• 13. april

• Tema : De fire syn 

1. Marts 2023

Hvordan gør vi 
konkret, når vi siger…. 

”Bør og Gør”

13. april 2023

Opsamling 

Hvordan skriver vi, 
når vi …..

Kendskab og opstart 
på meddelelsesbogen

Meddelelsesbog 1. 
gang maj/juni 

Aug/sept 2023

Evaluering og 
eventuel tilretning af 

redskabet. 

Beslutning af 
hyppighed og brug 

ved 
forældresamarbejde. 



Eksempel – De fire syn
Børnesyn

Vi tror, børn gør det bedste, de kan 
hver dag og vi møder dem med 
forventninger, de kan lykkes med.

Vi skaber genkendelige og trygge 
rammer, og giver børnene mulighed 
for at indgå i sunde fællesskaber.

Vi møder det enkelte barn, hvor det er, 
og er altid nysgerrige på, hvordan vi 
støtter barnet i dets udvikling.

Læringssyn

Vi ønsker at skabe de bedst mulige rammer 
for elevernes læring, så de oplever, at de er 
en del af læringsfællesskabet.

Vi har fokus på børnene har forskellige 
måder at lære på

Vi ønsker et læringsmiljø, der er præget af 
tryghed, forståelse og gensidig respekt. 

Vi understøtter børnene i at blive bevidste 
om og udvikle læringsstrategier og gode 
arbejdsvaner.



A. Bør og Gør 
Hvad gør vi allerede som vi også bør 
gøre?

B.       Bør og Gør  Hvad gør vi som 
vi ikke bør gøre?

C. Bør og        Gør Hvad bør vi 
gøre som vi ikke gør?

D.       Bør og       Gør Hvad er ikke 
hensigtsmæssigt at begynde gøre?

Vi møder det enkelte barn, hvor det er, og er altid nysgerrige 
på, hvordan vi støtter barnet i dets udvikling.

Vi understøtter børnene i at blive bevidste om og udvikle 
læringsstrategier og gode arbejdsvaner.




