
 

Implementering af principper på Møldrup Skole 
 

 Handling Tovholder 

1. Bestyrelsen laver et opslag på AULA, med beskrivelse 
af målet med princippet og tanker bag 
Princippet er vedhæftet 
Samme opslag skal på bestyrelsens Facebookside 

Lasse 

2. Elevråd informeres om princippet, og 
elevrådsrepræsentant fremlægger det i samarbejde 
med kontaktlæreren for klassen. 

Kristine 

3. Princippet kommer på skolens Facebookside og AULA-
hjemmesiden 

Kristine 

4. På kommende forældremøder præsenteres de nye 
principper af bestyrelsens medlemmer i den enkelte 
klasse. 
 

Bestyrelsen 

5. Der føres tilsyn med princippet Bestyrelsen 
 

 

Når er princip er gennemarbejdet i bestyrelsen, gennemgår ledelsen princippet med 

personalet. Her er der mulighed for, at de kan kommentere det og stille opklarende 

spørgsmål. 

Dette for at sikre, at medarbejderne kender princippet og føler ejerskab til det. 

 

 


